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องคการบริหารสวนตำบลไรสม 

อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”   

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ

ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน

ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100  

ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน

ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ



หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ

โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

แบบวัด 
คะแนนราย

ขอคำถาม 

คะแนนราย

ตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนราย

ตัวช้ีวัด 

คะแนนราย

แบบวัด 
คาน้ำหนัก ITA 

แบบวัด IIT 

คะแนนเฉลี่ย

ของผูตอบ

ทุกคนในแต

ละขอคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกขอ

คำถามในแต

ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัด IIT 

30% 

คาเฉลี่ยถวง

น้ำหนักของทุก

แบบวัด 

แบบวัด EIT 

สวนท่ี 1 

คะแนนเฉลี่ย

ของผูตอบ

ทุกคนในแต

ละขอคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกขอ

คำถามในแต

ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด EIT 

สวนท่ี 2 

คะแนนเฉลี่ย

ของผูตอบ

ทุกคนในแต

ละขอคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกขอ

คำถามในแต

ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัดOIT 

คะแนนของ

แตละขอ

คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกขอคำถามใน

แตละตัวชี้วัด

ยอย 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกขอ

คำถามในแต

ละตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัด OIT 

40% 

 

หมายเหตุ :  1. แบบวัด EIT สวน 1 คือผลคะแนนแบบวัด EIT ในสวนท่ีหนวยงานภาครัฐประชาสัมพันธให

ผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติตอราชการ

ของหนวยงานภาครัฐ  

 2. แบบวัด EIT สวน 2 คือผลคะแนนแบบวัด EIT ในสวนท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหนวยงาน 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 เม่ือประมวลผลการประเมิน ITA เรียบรอยแลว รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบดวยขอมูล 2 สวน 

คือ คะแนน ITA ของหนวยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซ่ึงจำแนก

ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) 

เง่ือนไข 

คะแนน ITA 

(คะแนน) 
คะแนน IIT 

คะแนน EIT  

สวนท่ี 1 

คะแนน EIT  

สวนท่ี 2 
คะแนน OIT 

ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 95.00 - 100.00 

ผานด ี 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 85.00 - 100.00 

ผาน 85.00 - 100.00 

 ตองปรับปรุง 70.00 - 84.99 

ตองปรับปรุงดวน 0.00 - 69.99 

 

3. เปาหมายตัวช้ีวัดตามแผนแมบทฯ 

ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายท่ีกำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ 

ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัด ดังนี้  

 3.1 เปาหมายในภาพรวม 

ตัวช้ีวัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานในประเทศไทย 
ไมนอยกวา 89 คะแนน 

 

 3.2 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ตอหนวยงานภาครัฐ

ท้ังหมด (85 คะแนนข้ึนไป) 

ไมนอยกวารอยละ 100 

 

 

 

 



ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนตำบลไรสม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 88.44 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 องคการบริหารสวนตำบลไรสม  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจำแนก 

ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 100.00 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.79 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.26 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.32 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 95.93 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 67.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 80.00 ผานเกณฑ 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง  

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ

อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

I5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

I6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

มากนอยเพียงใด 

100 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้ง

มากนอยเพียงใด 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

I8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่ง

ท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบอยครั้งมาก

นอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารบุคคลในหนวยงานของทาน มีการให

หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอยืม

หรือขอใชทรัพยสินของหนวยงานอยางถูกตองตาม

ข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

99.38 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : I10 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการขอ

ยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน

อยางถูกตองตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ

มากนอยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : มีเจาหนาท่ีใน

หนวยงานบางคนขอยืมหรือขอใช

ทรัพยสินของหนวยงานไมถูกตองตาม

ข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

หนวยงานตองกำชับใหเจาหนาท่ีทุกคน

ขอยืมหรือใชทรัพยสินของหนวยงานให

ถูกตองตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ 

I11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเคยนำ

ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของ

หนวยงานสามารถปองกันการนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไดมากนอย

เพียงใด 

100 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I3 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตมากนอย

เพียงใด 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานทานสามารถปองกันไดมาก

นอยเพียงใด 

100 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

100 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

95.74 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : E1 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

  

สาเหตุเกิดจาก : ข้ันตอนของงานบางอยาง

ตองมีการประสานสงตอหนวยงาน

ราชการอ่ืน จึงใชเวลามากกวาปกติ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา หากมีงานท่ีตองประสานสง

ตอหนวยงานอ่ืนจำเปนตองแจงให

ผูใชบริการทราบ 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ

ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

96.05 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานหรือไม 

100 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

95.78 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : E4 

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
  

สาเหตุเกิดจาก : ประชาชนบางคนอาจ

ไมทราบถึงชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของหนวยงาน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึง

ชองทางการรับรูขาวสารของทางราชการ 

ไมวาจะเปนประกาศทางหอกระจายขาว 

หรือทำแผนพับประชาสัมพันธ 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบัทราบอยาง

ชัดเจน 

96.62 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

96.57 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

94.76 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : E7 

หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 
  

สาเหตุเกิดจาก : การประชาสัมพันธเชิญ

ชวนไมท่ัวถึง 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธให

หลากหลายชองทางมากยิ่งข้ึน 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 

96.89 

E9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผาน

ชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

96.15 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 50 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : O1 

โครงสรางและอำนาจหนาท่ี และ O3 

ขอมูลการติดตอ 

  

สาเหตุเกิดจาก : จัดทำโครงสราง และ

อำนาจหนาท่ีไมถูกตองครบถวน พรอม

ท้ังมีขอมูลการติดตอไมชัดเจนหลาย

ชองทาง 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ใหเจาหนาท่ีจัดทำโครงการสรางและ

อำนาจหนาท่ีให ถูกตอง และเพ่ิมชอง

ทางการติดตอใหไดหลายทาง 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 ขอมูลการติดตอ 50 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 100 

 

 

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : O6 

แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน

และการใชงบประมาณประจำป 2568  

และ O7 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป พ.ศ 2567 O13 รายงานผล

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำป พ.ศ. 2567 
  

สาเหตุเกิดจาก : จัดทำโครงสราง และ

อำนาจหนาท่ีไมถูกตองครบถวน พรอม

ท้ังมีขอมูลการติดตอไมชัดเจน 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป 2568 

0 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ 2567 0 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

O9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

O10 E-Service 100 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 



แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ใหเจาหนาท่ีจัดทำโครงการสรางและ

อำนาจหนาท่ีใหถูกตอง และเพ่ิมชอง

ทางการติดตอใหไดหลายทาง 

 

 

การจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำป 2568 

50 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : O13 

รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ. 2567 

  

สาเหตุเกิดจาก : การรายงานผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจำป พ.ศ. 2567 ไมครบถวนถูกตอง 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ดำเนินการกรอกรายละเอียดใหครบถวน

ถูกตองตามท่ีระบบกำหนด 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำป พ.ศ. 2567 

0 

 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. 2567 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภ าพของการทำงานอย าง

ตอเนื่อง 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำป 2567 

100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน

จริยธรรม 

100 

 

 



การสงเสริมความโปรงใส 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 

 

การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : O23 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให

หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 

2568 

  

สาเหตุเกิดจาก : การรายงานขอมูลไม

ครบถวนท้ัง 4 ประเด็นตามองคประกอบ

ของคูมือ  

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ดำเนินการกรอกรายละเอียด 1.เหตุการณ

ความเสี่ยง 2.ระดับความเสี่ยง 3.วิธีการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง และไมได

แสดงเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือ

รับสินบนในประเด็นดังกลาว 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือ

รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2568 

0 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป  

พ.ศ. 2567 

100 

 

 

 

 



การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประเด็นขอคำถาม คะแนนที่ได  การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : - 

 

สาเหตุเกิดจาก : - 

 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำป พ.ศ. 2567 

100 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

 

100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

100 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของ องคการบริหารสวนตำบลไรสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลไรสม ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 97.26 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน

เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยเวลา 

 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน

และผูอ่ืนอยางเทาเทียม

กัน 

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการประชาชน 

ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ

หนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดให มีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ท้ังปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ทุกกองงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 97.26 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน

และประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาท่ี 

3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ และเป ด เผยให

ประชาชนรับทราบ 

ตนปงบประมาณ หรือ

ชวงเดือน ตุลาคม 

สำนักปลัด 

E3 ทานเคยถูก

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือไม 

3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส

ตนปงบประมาณ หรือ

ชวงเดือน ตุลาคม 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 97.26 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

 ในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการดำเนินงาน

และการใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำปงบฯ 68 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 68 ขอมูล ณ วันท่ี 

31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

3. จั ด ท ำราย งาน ผลการด ำ เนิ น งาน ต ามแผน

ดำเนินงานประจำปงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตนปงบประมาณ หรือ

ชวงเดือน ตุลาคม 

สำนักปลัด 

กองคลัง 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 97.26 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย

งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 96.32 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

E4 หนวยงานมีชองทาง

การเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึง

ไดงาย 

 

E5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

 

E6 เจาหนาท่ีสามารถ

ส่ือสาร ตอบขอซักถาม 

หรือใหคำอธิบายแกทาน

ไดอยางชัดเจน 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู มือการใหบริการหรือแนว

ทางการปฏิบั ติ ท่ีผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอ

กับหนวยงาน โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณใน

การดูแลระบบใหมี

ประสิทธิภาพตลอด/

หรือชวงตน

ปงบประมาณ  

ในไตรมาสแรก 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 96.32 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม

จริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรง

ตำแหนงในป พ.ศ. 2568 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ

ดำเนิ น งานตามภ ารกิจของหน วยงาน  โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) ก ารน ำผลจากการ มีส วน ร วม ไปปรับป รุ ง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 96.32 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 95.93 

ผลการวิเคราะห

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับ

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

E7 หนวยงานมีการเปด

โอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขา

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงานภายใน 

ตลอดปงบประมาณใน

การดูแลระบบใหมี

ประสิทธิภาพตลอด 

สำนักปลัด 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 95.93 

ผลการวิเคราะห

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับ

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

 

E8 หนวยงานมีการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน

ใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

 

E9 หนวยงานมีการ

พัฒนาการใหบริการ

ผานชองทางออนไลน

ใหสะดวก รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปน

ตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนง

ทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝายการเมืองและฝาย

ขาราชการประจำ อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ

หนวยงาน 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอย



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 95.93 

ผลการวิเคราะห

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับ

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 68 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 

โดยมีลักษณะเปนการสื่ อสารไดสองทาง (Q&A) 

ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 

Line official Account, Web board ท่ี ส า ม า ร ถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 95.93 

ผลการวิเคราะห

ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับ

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

1. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิบัติ เก่ียวกับทางการใช

ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ

ทุกครึ่งปงบประมาณ สำนักปลัด 



ราชการอยางถูกตอง 

3. จัดให มีการตรวจสอบวัส ดุและครุภัณฑของ

หนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ

การดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวให

บุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัด ซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี

การดำเนินการในป พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ท่ีมี

รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

ทุกครึ่งปงบประมาณ กองคลัง 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงิน

เกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซ้ือ

จัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของปงบฯ 68 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ (ราย

เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการ

จัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตาม



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน

ของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 67.50 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการ

รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง ชวงเวลาการ 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  กระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก

ชองทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในปงบฯ 68 ของ 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  หนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

4. จดักิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

5. รายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาท่ีของหนวยงาน ใน

ปงบฯ 68 

6. ประเมินความเสีย่งการทุจริตในปงบฯ 68 ในประเด็น

ท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น

ดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  (3) การจัดซ้ือจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น 

ตองมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ของหน วยงาน

ประจำปงบฯ 68 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 

2568 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2568 

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

ประจำปงบฯ 68 โดยมีใหมีประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง (6) กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน

บุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2568  

  



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 80.00 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด

ตามหลักเกณฑการ

ประเมิน ITA ท่ี

สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน

ใหประชาชนรับทราบ 

  

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา/อุปสรรค 

1. ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง 

2. ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน 

3. ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ไดบางขอ 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ 

การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

2. หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบน

หนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงได

ตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

3. ใหหนวยงานระดับจังหวัด และอำเภอ นำผลคะแนน ITA เปนหัวขอประเมินใน LPA ใหหนวยงานรับทราบและเห็นถึงความสำคัญ 

4. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรเขาใจบริบทงานของหนวยงานผูรับการประเมินอยางถองแท และความแตกตางในการจัดทำขอมูลเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ 

5. สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกับการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 


